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Montag, 30. September 
 
 
14:00-14:30 Anmeldung 
 
14:30-15:00 Eröffnung des Symposiums 

 A.-B. Ischinger (Vizepräsidentin für Internationales und Öffentlichkeitsarbeit 
an der HU Berlin) 

 D. Demougin (Lehrstuhl für Organisationstheorie an der HU Berlin) 
 P.-J. Jost (Vorsitzender der GEABA) 
 
15:00-19:00 Eröffnungssession: Mitbestimmung in Unternehmen 
 Diskussionsleitung: R.H. Schmidt 

 
S. Nägele: Betriebsverfassungsrechtliche Aspekte aus 

Unternehmenssicht 
 
B. Frick: Die Effizienzfolgen betrieblicher Mitbestimmung 
 
V. Rieble: Das Betriebsverfassungsgesetz aus juristischer Perspektive 

 
 
16:30-17:00 Kaffeepause 
 
ab 19:00 Abendessen 



 
 
Dienstag, 1. Oktober 
 
 
09:00-12:30 Session A: Managementanreize und psychologische Faktoren 
 Diskussionsleitung: P.-J. Jost 
 
 K. L. Keiber: Managerial compensation contracts and overconfidence 
  Korreferent: R. Strausz 

 
A. R. Neunzig: Effiziente Fixlöhne, Arbeitsfreude und Überwachungskosten 

  Korreferent: M. Kräkel 
 

 D. Sliwka: On the notion of responsibility in organizations 
  Korreferent: D. Szalay 
 
11:00-11:30 Kaffeepause 
 
12:30-13:30 Mittagessen 
 
13:30-15:30 Session B1: E-Commerce und Experimente 

Diskussionsleitung: S. Gächter 
 

A. Ockenfels: Reputationsmechanismen auf Internet-Marktplattformen 
 Korreferent: M. Königstein 

 
C. Keser: Trust and reputation building in e-commerce  

Korreferent: S. Gächter 
 
Session B2: Anreize und Marktverhalten 
Diskussionsleitung: M. Rudolf 
 
U. Kaiser: Optimal cover prices and the effects of website provision on 

advertising and magazine demand 
 Korreferent: A. Hackethal 
 
A. Adam-Müller 
und K. P. Wong: The impact of delivery risk on optimal production and futures 

hedging   

Korreferent: M. Rudolf 
 
Session B3: Fusionen, Takeovers und Eigentumsrechte 
Diskussionsleitung: A. Schmutzler 
 
M. Jäger: Pyramids and takeovers   

 Korreferent: E. Maug 



W. Neus: Fusionsanreize, strategische Managerentlohnung und die 
Frage des geeigneten Unternehmensziels 
Korreferent: A. Schmutzler 

 
15.30-16.00 Kaffeepause 
 
16:00-18:00  Session C1: Unternehmensfinanzierung und Fehlanreize 

Diskussionsleitung: C. Laux 
 
J. Bigus: Ineffiziente Gläubigerbefriedigung und Kreditrationierung 
 Korreferent: M. Tyrell 
P. Nippel  
und R. Mertens: Tracking stocks: Ein Beispiel zur Zweischneidigkeit von 

Innovationen in der Unternehmensfinanzierung 
 Korreferent: C. Laux 
 
Session C2: Internes Rechnungswesen 
Diskussionsleitung: J. Budde 

 
C. Hofmann  
und T. Pfeiffer: Investitionsbudgetierung und Anreizprobleme: Ist der 

Groves-Mechanismus nur third-best? 
 Korreferent: D. Pfaff 
S. Lengsfeld  
und U. Schiller: Moral hazard and variance analysis 
 Korreferent: J. Budde 

 
 
Session C3: Ökonomische Analyse des Rechts 
Diskussionsleitung: C. Jungwirth 
 
B. Will  
und R. Kirstein: Efficient compensation for employees‘ inventions. An 

economic analysis of a legal reform in Germany 
 Korreferent: D. Kübler 
E. Korn: Paybacksystem oder Basar? Der Fall des Rabattgesetzes und 

die Preiskalkulation   

Korreferent: C. Jungwirth 
 
 



 
Mittwoch, 2. Oktober 
 
 
09:00-11:00  Session D1: Strategische Anreizsetzung 

Diskussionsleitung: K. Mitusch 
 
S. Dierkes: Strategische Kostenanpassung oder relative Leistungs-

bewertung – Was ist besser? 
 Korreferent: S. Wielenberg 
 
U. Jirjahn: X-Ineffizienz und allokative Ineffizienz im Monopol und im 

Kartell 
 Korreferent: K. Mitusch 
 
Session D2: Corporate Governance und Effizienz 
Diskussionsleitung: O. Welzel 

 
U. Winkler  
und I. Tschach: Zu den effizienten Grenzen der Unternehmung 
 Korreferent: B. Schauenberg 
 
E. Lehmann, 
S. Warning  
und J. Weigand: Efficient governance structures, corporate investment, and 

profitability 
 Korreferent: O. Welzel 
 
Session D3: Empirische Finance 
Diskussionsleitung: I. Dittmann 

 
A. Adam-Müller: An alternative view on cross hedging 
 Korreferent: G. Löffler 
E. Lüders: Why are asset returns predictable? 
  Korreferent: I. Dittmann 
 
 

11:00-11:30 Kaffeepause 



 
 
 
11:30-13:30  Session E1: Beschaffung und optimale Investitionsanreize 

Diskussionsleitung: N.N. 
 

S. Böckem  
und U. Schiller: Negotiated transfer pricing, hold-ups, and double 

marginalization in supply chains 
 Korreferent: B. Pirchegger 
 
A. Schöttner: Procurement mechanisms when signals about quality are 

observable 
 Korreferent: K. Kilian 
 
Session E2: Experimente und Entscheidungsverhalten 
Diskussionsleitung: K. Pull 

 
C. Schade, 
A. Schröder  
und K. Krause: Battle of the Sexes after Prior Gains and Losses: 

Experimental Findings on Coordination Success 
 Korreferent: D. Engelmann 
A. Kirstein  
und R. Kirstein: Efficient wage renegotiations and endogenous threat points 
  Korreferent: K. Pull 
 
Session E3: Determinanten der Wettbewerbsfähigkeit 
Diskussionsleitung: D. Harhoff 

 
J. Henkel: Open source software from commercial firms – Tools, 

complements, and collective invention 
 Korreferent: E. Franck 
 
B. Frick, 
J. Prinz und 
K. Winkelmann: Pay inequalities and firm performance in a competitive 

environment: Empirical evidence from the team sports 
industry 

 Korreferent: D. Harhoff 
 

 
13:30-14:00 Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business 

Administration, GEABA 
 
14:00  Ende des Symposiums 
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