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Mittwoch, 22. September 
 
14:00-14:30 Anmeldung 
 
14:30-15:00 Eröffnung des Symposiums 
 Ort: Festsaal 
 

 M. Kräkel (Fachbereichsvorsitzender und Professor für Personal- und 
Organisationsökonomie, Uni Bonn) 
P.-J. Jost (Vorsitzender der GEABA, Professor für Organisationstheorie, 
WHU, Vallendar) 

 
15:00-19:00 Eröffnungssession: Aktuelle Entwicklungen in der Corporate Governance 
 Diskussionsleitung: R. H. Schmidt 
 Ort: Festsaal  

 
R. von Rosen (Geschäftsführendes Vorstandsmitglied des Deutschen 
Aktieninstitutes):  

Unternehmenspolitische Perspektiven  
 
A. Schaub (Generaldirektor Binnenmarkt, Europäische Kommission): 

Wirtschaftspolitische Entwicklungen  
 
R. H. Schmidt (Wilhelm Merton Professor für International Banking & 
Finance, Uni Frankfurt):  

Neue wirtschaftstheoretische Erkenntnisse 
 
16:30-17:00 Kaffeepause 
 
ab 19:00 Abendessen 



 

Donnerstag, 23. September 
 
 

09:00-12:30 Session A1: Corporate Governance 
Diskussionsleitung: J. Weigand 

 Ort: Hörsaal II 
 

C. Bayer und 
C. Burhop: A Corporate Governance Reform as a Natural Experiment for 

Incentive Contracts 
 Korreferent: G. Fellner 
 
J. Miczaika und 
P. Witt: Personelle Verflechtungen, Vorstandsvergütung und 

Aktionärsrendite 
 Korreferent: R. Elsas 

 
E. Maug und 
K. Rydqvist: Do Shareholders Vote Strategically? Evidence on the 

Advisory Role of Annual General Meetings 
 Korreferent: J. Weigand 

 
Session A2: Unternehmenskooperation bei Spillovers 
Diskussionsleitung: H. Dawid 

 Ort: Hörsaal IV  
 

M. Kopel 
und C. Riegler: R&D in a Strategic Delegation Game Revisited 
 

 Korreferent: E. Amann 

 
P.-J. Jost und 
C. van der  
Velden: Mergers in a Three Firm Patent Contest with Spillovers  
 

 Korreferent: N.N. 
 

C. Alsleben: The Downside of Knowledge Spillovers: An Explanation for 
the Dispersion of High-tech Industries 

 Korreferent: H. Dawid 
 
Session A3: Kreditverträge und Sanierung 
Diskussionsleitung: W. Breuer 

 Ort:  Hörsaal V 
 

W. Neus: Kreditverträge, Vergleiche und Kreditsicherheiten 
 

 Korreferent: T. Hartmann-Wendels 

 
 



C. Koziol: Optimal Debt Service: Straight vs. Convertible Debt 
 

 Korreferent: G. Friedl 

 
S. Wielenberg: Bedingte Zahlungsversprechen in der 

Unternehmenssanierung 
 

 Korreferent: W. Breuer 
 

 
11:00-11:30 Kaffeepause 
 
12:30-13:30 Mittagessen 
 
13:30-15:30 Session B1: Performancemessung und Anreizsetzung 

Diskussionsleitung: R. Göx 
 Ort:  Hörsaal II 
 

S. Hanrath: Auswirkungen der Relativen Leistungsbewertung auf das 
Wettbewerbsverhalten von Managern 

 Korreferent: J. Budde 
 
S. Lengsfeld 
und T. Vogt: Anreizwirkungen kostenbasierter Verrechnungspreise und die 

Vergabe von Verfügungsrechten für Qualitätsinvestitionen 
 

 Korreferent: R. Göx 

 
Session B2: Aktienrückkäufe 
Diskussionsleitung: K. Keiber 

 Ort: Hörsaal IV 
 

A. Hackethal und 
A. Zdantchouk: Share Buy-Backs in Germany: Overreaction to Weak 

Signals? 
 

Korreferent: M. Jäger 
 
F. Eisele und 
A. Walter: Kursreaktionen auf die Ankündigung von Going Private – 

Transaktionen am deutschen Kapitalmarkt 
 

Korreferent: K. Keiber 
 
Session B3: Innovationen und Patente 
Diskussionsleitung: E. Lehmann 

 Ort: Hörsaal V 
 

D. Harhoff und 
S. Wagner: Modeling the Duration of Patent Examination at the 

European Patent Office 
 Korreferent: G. Stadtmann 
 



D. Harhoff und 
K. Hoisl: Institutionalized Incentives for Ingenuity – Patent Value and 

the German Employees’ Invention Act 
 Korreferent: E. Lehmann 

 
15.30-16.00 Kaffeepause 
 
16:00-18:00  Session C1: Performancemessung und Unternehmensentwicklung 

Diskussionsleitung: R. Fahr 
 Ort:  Hörsaal II 
 

C. Hofmann, 
T. Pfeiffer 
und A. Reichel: Zur relativen Performancemessung von Führungskräften 

deutscher DAX Unternehmen  
 Korreferent: S. Dierkes 
 
G. Friebel und 
M. Giannetti: Fighting for Talent: Risk-Taking, Corporate Volatility, and 

Organizational Change 
 Korreferent: R. Fahr 

 

Session C2: Monitoring 
Diskussionsleitung: N.N. 

 Ort: Hörsaal IV 
 
V. Thiele: Delegation of Monitoring in Hierarchies with Congruity 

Problems 
 Korreferent: K. Mitusch 
 
G. Muehlheusser 
und A. Ichino: How Often Should You Open the Door? Optimal Monitoring 

to Screen Heterogeneous Agents  
 Korreferent: N.N. 
 

Session C3: Innovation und Unternehmenskoordination 
Diskussionsleitung: N.N. 

 Ort: Hörsaal V 
 
J. Henkel: The Jukebox Mode of Innovation – a Model of Commercial 

Open Source Development 
 Korreferent: M. Weiss 
 
M. Higl und 
P. Welzel: Intra-firm Coordination and Horizontal Merger 
 Korreferent: N.N. 

 
 



 
Freitag, 24. September 
 
 

09:00-11:00  Session D1: Tournaments 
Diskussionsleitung: D. Sliwka 

 Ort: Hörsaal II 
 

C. Helm und 
A. Schöttner: Subsidizing Technological Innovations in the Presence of 

R&D Spillovers 
 Korreferent: H. Hakenes 
 
O. Gürtler: A Rationale for the Coexistence of Central and Decentral 

Marketing in Team Sports 
 Korreferent: D. Sliwka 
 
Session D2: Entlohnungssysteme 
Diskussionsleitung: M. Königstein 

 Ort: Hörsaal IV 
 

C. Grund: Severance Payments for Dismissed Employees in Germany 
 Korreferent: U. Jirjahn 
 
K. Manthei: Pay – But Don’t Pay Too Much: 

An Experimental Study on the Impact of Incentives 
 Korreferent: M. Königstein 
 

Session D3: Marketing-Organisation 
Diskussionsleitung: N.N. 

 Ort: Hörsaal V 
 

B. Frick: The Revenue Potential of Superstardom: Empirical Evidence 
from German Wineries and Restaurants 
Korreferent: M. Beckmann 

 
K. Morasch und 
M. Bandulet: Would You Like to Be a Prosumer? Information Revelation, 

Personalization and Price Discrimination in Electronic 
Markets 

  Korreferent: N.N. 
 

11:00-11:30 Kaffeepause 
 
11:30-13:30  Session E1: Multi-Tasking Agency Models 

Diskussionsleitung: N.N. 
 Ort: Hörsaal II 
 

M. Ratto und 
W. Schnedler: Too Few Cooks Spoil the Broth 



 Korreferent: U. Schiller 
 

M. Raith: Specific Knowledge and Performance Measurement 
 Korreferent: N.N. 

 
Session E2: Unternehmensverbindung 
Diskussionsleitung: T. Ehrmann 

 Ort: Hörsaal IV 
 

O. Socher: Does Partnering Pay Off? – Stock Market Reactions to 
Strategic Alliance Announcements in Germany 

 Korreferent: C. Jungwirth 
 
J. Windsperger und 
A. Yurdakul: The Governance Structure of Franchising Firms 
 Korreferent: T. Ehrmann 
 
Session E3: Bargaining 

 Diskussionsleitung: M. Blonski 
 Ort: Hörsaal V 
 

S. Fischer, 
W. Güth und 
K. Pull: Is there As–if Bargaining? 
 Korreferent: U. Stefani 

 
C. Ewerhart: The Effect of Sunk Costs on the Outcome of Alternating 

Offers Bargaining between Inequity Averse Agents 
  Korreferent: M. Blonski 
 

 
13:30-14:00 Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business 

Administration, GEABA 
 Ort: Hörsaal II 
 
14:00  Ende des Symposiums 
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