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Programm 
 
 

 
Montag, 18. September 
 
14:00-14:30 Anmeldung 
 
14:30-15:00 Eröffnung des Symposiums 
 Ort:  
 

P.-J. Jost (Vorsitzender der GEABA, Professor für Organisationstheorie, 
WHU, Vallendar) 
B. Wielenberg (Professor für Externes Rechnungswesen, Uni Bielefeld) 

 
15:00-19:00 Unternehmensethik als ökonomisches Problem 
 Diskussionsleitung: R. H. Schmidt  

Ort:  
 
M. Lahnstein (Professor, Bundesfinanzminister a.D. und Unternehmensberater): 

"CHEQUE AND BALANCE" ODER "CHECKS AND BALANCES"? 
 - Wirtschaftsethik aus unternehmerischer Sicht - 

 
 

K.-J. Grün (Privatdozent für Philosophie, Uni Frankfurt am Main): 
........“die last der ethik in der wirtschaft“ 

 
H. Albach (Professor für ): „Betriebswirtschaftslehre ohne 

Unternehmensethik!“ 
.............. 

 
 
16:30-17:00 Kaffeepause 
 
ab 19:00 Abendessen 



 

 
Dienstag, 19. September 
 
 

09:00-12:30 Session A1: Corporate Governance 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 

T. Döscher und 
G. Friedl: Corporate governance, stakeholder power, and executive 

compensation 
 Korreferent: ????? 
 
U. Weitzel und 
S. Berns: Cross-border takeovers, corruption, and related aspects of 

governance 
 Korreferent: M. Jäger 

 
B. Pirchegger und 
J. Schöndube: On the appropriateness of performance based compensation 

for supervisory board members – an agency theoretic 
approach 

 Korreferent: A. Kunz????? 
 

Session A2: Experiments and Compensation 
Diskussionsleitung:  

 Ort:   
 

A. Mohnen und 
K. Pokorny: Is honesty the best policy? An experimental study on the 

honesty of feedback in employer-employee relationships 
 

Korreferent: F. Lammers 
 

A. Kirstein: The Carrot and the Stick in Principal-Agent-Relationships 
with Real Effort 

 

 Korreferent: B. Schauenberg 

 

S. Gächter, 
E. Kessler und  
M. Königstein: Performance incentives and the dynamics of voluntary 

cooperation 
 

 Korreferent: L. Vianden 

 
 

 



Session A3: Economic Policy 
Diskussionsleitung: U. Jirjahn 

 Ort:   
 

S. Brenner und 
J. Schwalbach: Managerial power worldwide: How legal institutions affect 

top executive pay 
 

 Korreferent:  

 

B. Frick: Long live rock’n’roll? Music TV and the disappearance of 
superstars in the popular music industry 

 

 Korreferent: P. Welzel 

 

T. Hempell und 
T. Zwick: Technology use, work organisation and innovation: Evidence 

for Germany 
 

 Korreferent: U. Jirjahn 

 
 
11:00-11:30 Kaffeepause 
 
12:30-13:30 Mittagessen 
 
13:30-15:30 Session B1: Ownership Structure and Performance 

Diskussionsleitung:  
 Ort:  

 
C. Kaserer und 
B. Moldenhauer: Insider ownership and corporate performance – Evidence 

from Germany 
 Korreferent: HACKETHAL??? 
 
I. Dittmann, 
E. Maug und 
C. Schneider: Bankers and the performance of German firms 
 Korreferent: W. Neus 
 
Session B2: Organizational Structure 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 
J. Dormann und 
T. Ehrmann: Inter-firm organization structure and productive efficiency: 

The case of franchising 
 Korreferent: H. Jahnke 
 
J. T. Martini: Transfer Pricing for Coordination and Profit Determination 



 Korreferent:  
 
Session B3: Labour Economics 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 
G. Muehlheusser: Regulation damage clauses in (labor) contracts 
 Korreferent: R. Kirstein 
 

J. Angerhausen, 
C. Bayer und 
B. Hehenkamp: Strategic Unemployment 
 Korreferent: WALZ??? 

 
 
15.30-16.00 Kaffeepause 
 
16:00-18:00  Session C1: Corporate Disclosure 

Diskussionsleitung:  
 Ort:   
 

C. Hofmann: Informationsrisiken, Unternehmenspublizität und 
Eigenkapitalkosten 

 Korreferent: A. Luhmer???(meldet sich in 4w) 
 
J. Hagmüller und 
U. Schiller: Managemententlohnung und Berichterstattungsanreize 
 Korreferent: R. EWERT??? 

 
Session C2: Industrial Organization 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 
A. Rasch: Differentiated networks, compatibility, and collusion 

Korreferent: T. Gehrig ??? 
 
D. Simon: Strategic Outsourcing 
  Korreferent: J. Schiller 
 

Session C3: Implicit Contracts 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 
F. Englmaier und 
C. Segal: A note on dynamic patterns of implicit contracts with 

imperfect public monitoring 
 Korreferent: H. Hakenes 
 



O. Gürtler: Implicit contracts: Two different approaches 
 Korreferent: H. Dawid 

 
 
Mittwoch, 20. September 
 
 

09:00-11:00  Session D1: Accounting Standards 
Diskussionsleitung: B. Pirchegger 

 Ort:  
 

R. Königsgruber: Ein ökonomisches Modell des Wettbewerbs von 
Rechnungslegungsstandardsetzern 

 Korreferent: S. Wielenberg 
 
J. Bigus: Das Vorsichtsprinzip bei Informationsasymmetrien zwischen 

Gläubigern 
 Korreferent: B. Pirchegger 
 
Session D2: Performance Measurement 
Diskussionsleitung: S. Lengsfeld 

 Ort:  
 

J. Budde: Distorted performance measurement and relational contracts 
 Korreferent: C. Riegler 
 
H. Asseburg und 
C. Hofmann: Relative performance evaluation and strategic competition: 

theory revisited 
 Korreferent: S. Lengsfeld 
 

Session D3: Competition and Cooperation 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 

M. Kosfeld und 
F. von Siemens: Competition, cooperation and corporate culture 
 

Korreferent: U. Stefani 
 
M. Kräkel und 
D. Sliwka: Should you allow your agent to become your competitor? – 

On non-complete agreements in employment contracts 
 

Korreferent: E. Feess 
 
 

11:00-11:30 Kaffeepause 
 
 
 
 



11:30-13:30  Session E1: Finance and Timing 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 

W. Breuer: Bounded rationality, rights offerings, and optimal 
subscription prices 

 Korreferent: SCHLAG??? 
 

C. Hopp: Chance favours the prepared mind: The Determinants of 
Monitoring and Staging in Venture Capital Financing 

 Korreferent:  
 

Session E2: Performance Measurement 2 
Diskussionsleitung:  

 Ort:  
 
M. Arnegger und 
C. Hofmann: Periodisierung von Erfolgskomponenten zur Steuerung 

langfristiger Aufträge 
 Korreferent: S. Meisenzahl 

 
C. Lukas: Productivity enhancement and temporal aggregation of 

performance measures 
 

 Korreferent: G. Schneider 

 
Session E3: Cooperatives 

 Diskussionsleitung:  
 Ort:  
 

M. Higl: Genossenschaftswein – schlechter Wein? Auswirkungen der 
Unternehmensorganisation auf die Qualität 

 Korreferent: TYRELL??? 
 

P. Herbst und 
J. Prüfer: Firms, nonprofits, and cooperatives: The role of 

organizational form in the provision of quality 
  Korreferent: M. Erlei 
 

 
13:30-14:00 Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business 

Administration, GEABA 
 Ort:  
 
14:00  Ende des Symposiums 
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