VIll. SYMPOSIUM ZUR
OKONOMISCHEN ANALYSE DER UNTERNEHMUNG

19.-21. SEPTEMBER 2007, UNI TUBINGEN

organisiert von der

GERMAN ECONOMIC ASSOCIATION OF
BUSINESS ADMINISTRATION
GEABA,E.V.

Programm

Mittwoch, 19. September

14:00-14:30

14:30-15:00

15:00-19:00

16:30-17:00

ab 19:00

Anmeldung

Er6ffnung des Symposiums
ort:

P.-J. Jost (Vorsitzender der GEABA, Professor fiir Organisationstheorie,
WHU, Vallendar)

W. Neus (Professor fiir Bankwirtschaft, Uni Tlbingen)
Standort Deutschland

Diskussionsleitung: R. H. Schmidt

Ort:

W. Grupp (Inhaber der TRIGEMA GmbH&Co0.KG, Burladingen):
C. Loch (Professor fir Technologiemanagement, INSEAD, Fontainebleau):
»Managementqualitiit und Innovationsfiihigkeit — ein Beitrag zur

Standortsicherung*“

K. Lauk (Mitglied des Europdischen Parlaments und Honorarprofessor fir
International Business, EBS, Schloss Reichartshausen):

Kaffeepause

Abendessen



Donnerstag, 20. September

09:00-12:30 Session Al: Mergers and Networks
Diskussionsleitung:
Ort:

Westbrock, B.:  Efficient collaboration networks
Korreferent: T. Gehrig

Bruder, J.: On real effects of non-synergistic conglomerate mergers
Korreferent: D. Demougin
Neubecker, L.

& M. Stadler:  Merger bargaining and ownership structures in asymmetric
markets

Korreferent: P. Welzel

Session A2: Accounting
Diskussionsleitung:

Ort:

Martini, J.T.,

R. Niemann &

D. Simons: Transfer pricing or formula apportionment? Tax-induced
distortions of multinationals’ investment and production
decisions
Korreferent: D. Knirsch

Feltham, G.A. &

C. Hofmann: Impact of alternative reporting systems in multi-agent
contracting
Korreferent: S. Wielenberg

Hirsch, M.: The benefits and detriments of different performance based

compensation contracts and their effects on R&D and pricing
decisions in a strategic delegation context

Korreferent: O. Duerr

Session A3: Fairness
Diskussionsleitung: G. Mihlheusser
Ort:

Heinle, M. &
C. Hofmann: Work ethic and agency contracts

Korreferent; M. Kosfeld



Lammers, F.: Fairness in delegated bargaining
Korreferent: B. Schauenberg

Kragl, J. &
J. Schmid: Relational contracts and inequity aversion

Korreferent: G. Mihlheusser

11:00-11:30 Kaffeepause
12:30-13:30 Mittagessen

13:30-15:30 Session B1: Compensation
Diskussionsleitung: A. Kirstein
Ort:

Dittmann, 1.,
E. Maug &
O. Spalt: Executive stock options when managers are loss-averse

Korreferent: R. Inderst??? /

Arnold, M.C.:  Effects of competitive principal-agent-relationships: an
experimental investigation

Korreferent: A. Kirstein

Session B2: Banking
Diskussionsleitung: J. Grunert

Ort:

Drechsel, D. The long run intermediation efficiency of Swiss banks, 1906-
2005
Korreferent: M. Noldeke

Hakenes, H. &

I. Schnabel: Bank competition and capital regulation

Korreferent: J. Grunert

Session B3: Marketing

Stremitzer, A.:  Pricing under different warranty regimes
Korreferent: R. Kirstein

Pull, K. & U.
Backes-Gellner: Incentives in asymmetric tournaments: Theory and empirical
evidence from sales contests

Korreferent; 7?27?7777



15.30-16.00 Kaffeepause

16:00-18:00 Session C1: Insider Trading and Compensation
Diskussionsleitung:

Ort:

Brenner, S.: On the irrelevance of insider trading for managerial
compensation
Korreferent: S. Steffen

Dymke, B.M.

& A. Walter: Insider trading in Germany — Do corporate insiders exploit

inside information?
Korreferent: U. Bloos

Session C2: Personnel Economics
Diskussionsleitung: R. Gox
Ort:

Hack, A. &
F. Lammers: On the relationship between distributive, procedural, and
interactional fairness: evidence from ultimatum games

Korreferent: M.Konigstein

Englmaier, F.: A strategic rationale of having overoptimistic managers
Korreferent: R. GOx

Session C3: Tournaments
Diskussionsleitung: S. Lengsfeld

Ort:
Gdirtler, O.: On sabotage in collective tournaments
Korreferent: F. HOffler
Risse, S.: Two-stage group rent-seeking with relative preferences

Korreferent: S. Lengsfeld



Freitag, 21. September

09:00-11:00 Session D1: Decision Making
Diskussionsleitung:

Ort:

Rasch, A. &
A. Wambach:

Ewerhart, C.

Internal decision-making rules and the stability of collusion
Korreferent: C. Becker

On the economics of priority setting and time management
Korreferent: G. Friebel???

Session D2: Economics of Odds
Diskussionsleitung: W. Neus

Ort:

Frick, B. &
M. Schaefer:

Hack, A. &
J. Schiller:

The economic performance of charities in Germany
Korreferent: 7777777

Vertikale Integration,  Unterinvestitionsprobleme  und
Unternehmenserfolg: eine empirische Untersuchung in der
Formel 1

Korreferent: W. Neus

Session D3: Empirical Studies of New Markets
Diskussionsleitung: J. Grammig

Ort:

Hopp, C.:

Héaussler, C.:

11:00-11:30 Kaffeepause

The influence of previous relationships, investment
experience and structural embeddedness on partner selection
in venture capital syndicates

Korreferent: W. Breuer & A. Salzmann

The  determinants of  commercialization  strategy:
Idiosyncrasies in British and German biotechnology

Korreferent: J. Grammig



11:30-13:30 Session E1: University Economics

13:30-14:00

Diskussionsleitung: O. Fabel
Ort:

Eisenkopf, G.:  Deregulation and customer input in higher education
Korreferent: A. Wohlschlegel

Schulze, G.,

S. Warning &

C. Wiermann:  What (and how long) does it take to get tenure? Determinants
of hiring decisions for German economics and business
professors

Korreferent: O. Fabel

Session E2: Multi-Stage Competition
Diskussionsleitung:

Ort:

Kopel, M. &

C. Loffler: Commitment, first-mover-, and second-mover advantage
Korreferent: A. Schmutzler

Dawid, H.,

M. Kopel &

P.M. Kort: Multi-stage innovations: The value of flexibility in a strategic

setting
Korreferent: St. Dierkes (& U. Schafer)

Session E3: Empirical Studies of Markets
Diskussionsleitung: E. Lehmann

Ort:

Graevenitz,

G. von Which reputations does a brand owner need? Evidence from
trade mark opposition
Korreferent: B. Skirra

Kerl, A.: Long-run performance evaluation of journalists’ stock

recommendations
Korreferent: E. Lehmann

Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business
Administration, GEABA



Ort:
14:00 Ende des Symposiums



