IX. SYMPOSIUM ZUR

OKONOMISCHEN ANALYSE DER UNTERNEHMUNG

29. SEPTEMBER — 01. OKTOBER 2008, UNI AUGSBURG

organisiert von der

GERMAN ECONOMIC ASSOCIATION OF
BUSINESS ADMINISTRATION
GEABA, E.V.

Programm

Montag, 29. September

14:00-14:30

14:30-15:00

15:00-19:00

16:30-17:00

ab 19:00

Anmeldung

Eroffnung des Symposiums
Ort: HW 1002

P.-J. Jost (Vorsitzender der GEABA, Lehrstuhl fur Organisationstheorie,
WHU, Vallendar)

P. Welzel (Lehrstuhl fur Wirtschaftspolitik, insbes. Industriebkonomik,
Universitat Augsburg)

Global Business Management
Diskussionsleitung: R. H. Schmidt
Ort: HW 1002

D. Audretsch (Direktor des Max-Planck-Instituts fiir Okonomik, Jena):

M. Rapp (CEO der KUKA AG, Augsburg):
,»Globalisierung: Chancen und Risiken*

V. Troeger (Dozentin fiir International Relations, University of Essex, UK):
»unsicherheit in der Welt und ihre Auswirkungen auf die
Wirtschaft“

Kaffeepause
Ort: FW 1105

Abendessen



Dienstag, 30. September

09:00-12:30 Session Al: The Social Dimension of Performance Evaluation
Diskussionsleitung: M. Kosfeld

Ort: HW 1003

Breuer, K.,

P. Nieken &

D. Sliwka: The Impact of Favoritism on Subjective Performance
Evaluations - An Empirical Investigation
Korreferent: G. Friebel

Grtler, O.

& T. Giebe: Optimal Contracts for Lenient Supervisors
Korreferent: K. Keiber

Schéfer, U.: The Impact of Different Dimensions of Social Comparison in

Principal Agent Relationships
Korreferent: M. Kosfeld

Session A2: Relational Contracting and Performance Pay
Diskussionsleitung: S. Wielenberg
Ort: HW 1004

A. Schéttner: Multiple Inputs, Relational Contracts, and the Theory of the
Firm

Korreferent: R. Strausz

J. Kragl: Group vs. Individual Performance Pay in Relational
Employment Contracts when Workers Are Envious

Korreferent: C. Riegler
GoOx, R.

& U. Heller: The Dual Role of Peer Groups in Executive Pay: Relative
Performance Evaluation versus Benchmarking

Korreferent: S. Wielenberg

Session A3: Capital Market and Corporate Governance
Diskussionsleitung: E. Lehmann
Ort: FW 1109

Hakenes, H.
& T. Dang: Financial Reporting, Stock Prices, and Intertemporal Risk
Sharing

Korreferent: U. Schiller



11:00-11:30

12:30-13:30

13:30-15:30

Rapp, M.,

B. Schwetzler &

M. Sperling: Who Is There When They Leave? - An Anatomy of Block
Trades in a Bank-Based Economy

Korreferent: W. Neus

Rapp, M. &

M. Wolff: Unternehmensmerkmale, Performance und Corporate
Governance-Mechanismen als Determinanten der
Vorstandsvergitung in deutschen Aktiengesellschaften —
Eine empirische Untersuchung fur DAX, MDAX, SDAX und
TecDAX-Unternehmen
Korreferent: E. Lehmann

Kaffeepause

Ort: FW 1105

Mittagessen

Session B1: Transfer Pricing
Diskussionsleitung: G. Friedl

Ort: FW 1109

Martini, J.: Managerial versus financial transfer pricing
Korreferent: J. Schondube

Durr, M. &

R. Gox: Strategic incentives for keeping one set of books in

international transfer pricing
Korreferent: G. Fried|

Session B2: Delegating Decision Making
Diskussionsleitung: O. Fabel

Ort: HW 1003

Schultze, W. &

A. Weiler: Performance Measurement, Value-Creation and Managerial
Compensation: The Missing Link
Korreferent: K. Morasch

Feltham, G. &

C. Hofmann: Delegated Contracting

Korreferent: O. Fabel



15.30-16.00

16:00-18:00

Session B3: R&D, Information and Competition
Diskussionsleitung: B. Westbrock

Ort: HW 1004

Kaiser, U.,

C. Kongsted &

T. Ronde: Labor Mobility and Patenting Activity
Korreferent: M. Beckmann

Herbst, P. &

E. Jahn: R&D Competition and Strategic Trade Restrictions in the
Market for Technology
Korreferent: B. Westbrock

Kaffeepause

Ort: FW 1105

Session C1: Organizational Choice and Competition
Diskussionsleitung: S. Schubert

Ort: HW 1003

Jost, P.-J. &

F. Lammers: Project Evaluation and Organization under Competition
Korreferent: T. Gehrig

Prufer, J.: Competition and Mergers among Nonprofits

Korreferent: S. Schubert

Session C2: Financial Intermediation
Diskussionsleitung: J. Schiller

Ort: FW 1109

Walter, A. &

A. Kerl: Never Judge a Book by Its Cover — What Security Analysts
Have to Say Beyond Recommendations
Korreferent: S. Ernst

Hofmann, A. &

M. Nell: The Impact of Intermediary Remuneration in Differentiated

Insurance Markets
Korreferent: J. Schiller



18:15

ab 20:00

Session C3: Odds in Principal-Agent Theory
Diskussionsleitung: J. Eichberger
Ort: HW 1004

Schnedler, W.:  You Don't Always Get What You Pay For: A Note on
Success Bonuses, Expected Income, and Effort

Korreferent: R. Kirstein

Budde, J. &
M. Krékel: Limited Liability and the Risk-Incentive Relationship

Korreferent: J. Eichberger
Treffen vor dem Horsaal HW 1002 und gemeinsamer Gang zur Altstadtfiihrung

Abendessen



Mittwoch, 01. Oktober

09:00-11:00 Session D1: Empirical Studies of Compensation

11:00-11:30

Diskussionsleitung: U. Stefani

Ort: FW 1109

Frick, B.: Die Entlohnung von FuBball-Profis: Ist die vielfach kritisierte
“Gehaltsexplosion” 6konomisch erklarbar?
Korreferent: E. Amann

Wolff, B.,

F.Wu &

A. Sadrieh: Career Perspectives in International Joint Ventures — An

Experimental Study
Korreferent: U. Stefani

Session D2: Contracting and Hold-up
Diskussionsleitung: A. Roider
Ort: HW 1003

Korn, E. &
S. Meisenzahl:  Contracting still matters! A contractual solution to the hold-
up problem under positive cross effects

Korreferent: J. Budde

Herbst, P.,
U. Walz &
R.Gampfer: The design of vertical R&D collaborations

Korreferent: A. Roider

Session D3: Contracts and Market Structure
Diskussionsleitung: G. v. Graevenitz

Ort: HW 1004

Schmutzler, A.,

D. Halbheer,

E. Fehr &

L. Goette: Self-Reinforcing Market Dominance
Korreferent: K. J. Koch

Grimpe, C. &

U. Kaiser: Gains and Pains from Contract Research: A Transaction and
Firm-Level Perspective
Korreferent: G. v. Graevenitz

Kaffeepause

Ort: FW 1105



11:30-13:30 Session E1: The Value of Information: Experimental Studies
Diskussionsleitung: C. Lukas

Ort: FW 1109

Kirstein, A. &

S. Bleich: Screening of Endogenous Types: An Experiment
Korreferent: A. Stribeck

Harbring, C. &

O. Glrtler: Feedback in Tournaments under Commitment Problems:

Theory and Experimental Evidence
Korreferent: C. Lukas

Session E2: Changing Boundaries of the Firm
Diskussionsleitung: C. Jungwirth
Ort: HW 1004

Stadtmann, G. &
P. Kreutter: The Captives’ End - Lebenszyklusmuster in der Entwicklung
der deutschen IT Outsourcing-Industrie

Korreferent: T. Ehrmann

Brunner, D. &
T. Voigt: Diffusionsprozesse bei zwischenbetrieblicher Kooperation —
Ein erweitertes Nelson-Winter-Modell

Korreferent: C. Jungwirth



13:30-14:00

14:00

Session E3: Tournaments

Diskussionsleitung: U. Weitzel
Ort: HW 1003

Krakel, M.,
P. Nieken &
J. Przemeck: Risk Taking in Winner-Take-All Competition

Korreferent: N. Becker

Englmaier, F. &
A. Schmoller:  Does Bidding for Multi-Attribute Goods Reflect All
Available Information? Field Evidence From Online Gaming

Korreferent: U. Weitzel

Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business
Administration, GEABA
Ort:

Ende des Symposiums
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