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Einleitung 
 

Liebe Tagungsteilnehmer, 

ich begrüße Sie herzlich zum diesjährigen X. SYMPOSIUM ZUR ÖKONOMISCHEN ANALYSE DER UNTERNEHMUNG an der 
WHU – Otto Beisheim School of Management in Vallendar. Hier schließt sich nun der Kreis: Zum festlichen 
Jubiläum unseres Symposiums befinden wir uns wieder an der WHU, welche selbst in diesem Jahr ihr 25-jähriges 
Bestehen feiert und wo vor 10 Jahren das erste Symposium stattfand. Wer hätte sich damals erträumt, dass wir 
heute auf solch eindrucksvolle Veranstaltungen mit derlei großartigen Referenten und Vorträgen zurückblicken 
können und sich der Verein derart etabliert hat? Darauf können wir zu Recht stolz sein. 

So ist es nur folgerichtig, dass wir auch in diesem Jahr erneut ein großes Spektrum an Vorträgen in einer Reihe 
von Parallel-Sitzungen präsentieren werden. Auf den Call for Papers hin erreichte uns einmal mehr eine Vielzahl 
ansprechender und qualitativ hochwertiger Beiträge, aus denen der wissenschaftliche Beirat der GEABA wie im 
Vorjahr 33 erkor. Dieser Zuspruch bekundet überaus eindrucksvoll den Stellenwert der GEABA und das große 
Interesse an der Erforschung unternehmensrelevanter Themen und Problemstellungen unter 
Wirtschaftswissenschaftlern. Qualität und Abwechslungsreichtum des vorliegenden Programms sollten somit 
garantiert sein und für großes Interesse sowie lebhafte Diskussionen und gedeihliche Gedankenaustausche 
sorgen. Eine Auswahl der Vorträge wird wie in den Vorjahren in einer Sonderausgabe der Zeitschrift für 
betriebswirtschaftliche Forschung (zfbf) veröffentlicht. Derjenige Nachwuchswissenschaftler mit der besten 
Einreichung dieses Jubiläumssymposiums wird zudem am Ende der Veranstaltung mit dem mit 500 Euro 
dotierten Walther-Rathenau-Preis ausgezeichnet. 

In der diesjährigen Eröffnungssitzung widmen wir uns dem Thema „Economics and Management“. Drei 
renommierte Referenten werden es unter unterschiedlichen Gesichtspunkten betrachten: Herr Georg Schreyögg, 
Professor am Lehrstuhl für Organisation und Führung an der FU Berlin, wird sich mit dem Problem von 
„Managementwissenschaft und Mikroökonomie – Gemeinsamkeiten und Unterschiede“ auseinandersetzen, Herr 
Karl-Martin Erhart, Professor am Institut für Wirtschaftstheorie und Operations Research an der Universität 
Karlsruhe (TH), wird auf den „Einsatz der Spieltheorie bei strategischen Unternehmensentscheidungen" 
eingehen, und Herr Hartmut Kliemt, Professor für Philosophie und Ökonomik an der Frankfurt School of Finance 
and Management, wird über „Managementwissenschaft, Managementkunst und die ungeklärte Rolle der reinen 
Ökonomik" philosophieren. Den Referenten sei schon jetzt ein großer Dank für ihre sicherlich hochinteressanten 
Vorträge ausgesprochen. 

Herzlich danken möchte ich auch der WHU, die diese Tagung großzügig unterstützt und uns freundlicherweise 
die Tagungsräume zur Verfügung stellt, sowie ganz besonders den Mitarbeitern meines Lehrstuhls für ihren 
großen Einsatz bei der Organisation dieses Symposiums. 

Allen Teilnehmern wünsche ich eine spannende Tagung und einen angenehmen Aufenthalt in Vallendar  
Peter-J. Jost 



Programm 
 
 
Mittwoch, 30. September 2009 
 
14:00-14:30 Anmeldung 

Ort: E-Open Space 
 
14:30-15:00 Eröffnung des Symposiums 
 Ort: E-102 

M. Fassnacht, Prorektor der WHU, Lehrstuhl für Marketing und Handel 

P.-J. Jost, Vorsitzender der GEABA, Lehrstuhl für Organisationstheorie, WHU 
 
15:00-19:00 Eröffnungssession 
 Economics and Management 

Diskussionsleitung: R. H. Schmidt 
 Ort: E-102 

 

G. Schreyögg, Lehrstuhl für Organisation und Führung, Freie Universität Berlin:  
 „Managementwissenschaft und Mikroökonomie – Gemeinsamkeiten und Unterschiede“ 
 

K. M. Ehrhart, Institut für Wirtschaftstheorie und Operations Research, Universität Karlsruhe 
(TH): 

 „Einsatz der Spieltheorie bei strategischen Unternehmensentscheidungen“  
 
H. Kliemt, Professor für Philosophie und Ökonomik, Frankfurt School of Finance and 

Management:  
 „Managementwissenschaft, Managementkunst und die ungeklärte Rolle der reinen 

Ökonomik“ 
 

 
16:30-17:00 Kaffeepause 
 Ort: E-Open Space 
 
ab 19:00 Abendessen im Gewölbekeller der WHU (A-U02) 

 
 
 
 
 
 
Donnerstag, 01. Oktober 2009 
 
09:00-12:30 Session A1 
 Regulation and Competition 
 Diskussionsleitung: T. Gehrig 
 Ort: E-102 

  
Kaiser U., 
S. J. Mendez 
& T. Rønde: Regulatory Change in Pharmaceutical Prices - Evidence from a Natural 

Experiment in Denmark 

  Korreferent: F. Lammers 
 
 Czerny, A. I.: Another look at Commercial Airport Services 

  Korreferent: P. Welzel 
  

Raab, S. 
& P. Welzel: The Economics of Regional Demarcation in Banking 

  Korreferent: T. Gehrig 



 
 

Session A2 
 Industrial Organisation 
 Diskussionsleitung: F. Höffler 
 Ort: E-103 
 

Reisinger, M. 
& M. Schnitzer: Successive Oligopolies with Differentiated Firms and Endogenous Entry 

  Korreferent: A. Hofmann 

 Bühler, S. & 
 D. Halbheer: Imperfect Competition and Social Preferences 

  Korreferent: M. Kopel 
 
 Bartholomae, F.W., 
 K. Morasch & 
 R. O. Tóth: Smart Entry in Local Retail Markets for Electricity and Natural Gas 

  Korreferent: F. Höffler 

  
Session A3 

 Social Preferences and Performance 
 Diskussionsleitung: D. Sliwka 
  Ort: K-101 

 
Kragl, J.: Individual vs. Relative Performance Pay with Envious Workers and Non-

verifiable Performance 

  Korreferent: J. Budde 

 

Englmaier, F. 
& S. Leider: Gift Exchange in the Lab - It is Not (only) How Much You Give... 

  Korreferent: E. Feess 

 
Fischbacher, U., 
N. Kairies & 
U. Stefani: Performance, Productivity and Fairness: An Experiment on the Distribution 

of Joint Production 

  Korreferent: D. Sliwka  
 
 
11:00-11:30 Kaffeepause 
  Ort: E-Open Space 
   
12:30-13:30 Mittagessen  
 
 
13:30-15:30 Session B1 

Ownership and Contracts 
Diskussionsleitung: M. Königstein 

 Ort: E-102 
 

Hoppe, E.I. & 
P. W. Schmitz: Public Versus Private Ownership: Quantity Contracts and the Allocation of 

Investment Tasks 

  Korreferent: A. Schöttner 
  
 Bruttel, L. V. & 
 G. Eisenkopf: Incentive Compatible Contracts? 

  Korreferent: M. Königstein 



 
Session B2 
Economics of Scientists 
Diskussionsleitung: S. Warning 
Ort: E-103 

 
Walter, A.: The Effects of Coauthorship on the Quality of Financial Research Papers 

 Korreferent: E. Lehmann 

 
Häussler, C.: The Determinants of Information Sharing: An Analysis of Industry-based 

and University-based Scientists   
 Korreferent: S. Warning 
 
Session B3 
Determinants of Firm Performance 
Diskussionsleitung: B. Frick 
Ort: K-101 

 
Beckmann, M. & 
D. Kuhn: Temporary Agency Work and Firm Performance: Evidence from German 

Establishment-Level Panel Data   

 Korreferent: C. Grund 
 
Loderer, C. & 
U. Waelchli: Firm Age and Performance   

Korreferent: B. Frick 
 
15.30-16.00 Kaffeepause 
 Ort: E -Open Space 
 
 
16:00-18:00  Session C1 
 Stock-based Incentives 

 Diskussionsleitung: M. Wahrenburg 
 Ort: E-102 

 
 

Rapp, M. S., 
P. Schaller & 
M. Wolff: Stock-based Incentives: Design and Implications for Firm Performance 

 Korreferent: M. Muck 
 
 

 Klein, D. & 
 E. Maug:  How do Executives Exercise Stock    Options? 

 Korreferent: M. Wahrenburg 

 

 
Session C2 
Taxation and Markets 
Diskussionsleitung: C. Sureth 

 Ort: E-103 
 

Eggert, W. & 
J.-I. Itaya:  
 Tax Rate Harmonization and Asymmetric Tax Competition for Profits with 

Repeated Interaction 

 Korreferent: O. Fabel 

 



Pick, T., 
D. Schanz & 
R. Niemann: The Impact of the German Corporate Tax Reform 2002 on Stock Prices on 

the Announcement Day of Share Repurchases 

 Korreferent: C. Sureth 

 
 
Session C3 
Determinants of Firm Value 
Diskussionsleitung: W. Neus 
Ort: K-101 
 
Braun, T. V., 
S. Krispin & 
E. E. Lehmann:  The Role of Patents in Acquiring High Technology Firms 

 Korreferent: U. Lichtenthaler 

 
Hartmann-Wendels, 
T., G. Keienburg 
& S. Sievers: Agency Risk and Firm Valuation: An Empirical Analysis of Venture 

Capitalists’ Private Expectations 

 Korreferent: W. Neus 

 
18:15 Treffen vor dem Hörsaal und gemeinsamer 
 Gang zur Rheinschifffahrt   
   
 
 
Freitag, 02. Oktober 2009 
 
09:00-11:00  Session D1 
 Contract Design and Competition 

Diskussionsleitung: M. Kräkel 
Ort: E-102 
 
Rohlfing, A. 
& P. Sturm: Empirical Analysis of Contractual Relations and Organizational Structure 

in Franchising – Evidence from Germany 

 Korreferent: G. Friebel 

 
Jahnke, H. & 
J. T. Martini: Lower Price Limits for Flat-fee Service Contracts under Risk 

 Korreferent: M. Kräkel 

 
Session D2 
Governance and Culture 
Diskussionsleitung: R. H. Schmidt 

 Ort: E-103 
 

Kirstein, R.: Volkswagen vs. Porsche. A Power-Index Analysis  

 Korreferent: A. Wohlschlegel 

 

Breuer, W. & 
A. Salzmann: Cultural Finance – What Matters Most in the Structuring of Business 

Systems? 

 Korreferent: R. H. Schmidt 

 



Session D3 
Tournaments 
Diskussionsleitung: B. Hehenkamp 

  Ort: K-101 
 

Nieken, P.: On the Choice of Risk and Effort in Tournaments – Experimental Evidence 

 Korreferent: A. Mohnen 
 

Gürtler, O. & 
M. Kräkel:  Optimal Tournament Contracts for Heterogeneous Workers 

 Korreferent: B. Hehenkamp 
 
11:00-11:30 Kaffeepause 
  Ort: E-Open Space 
 
11:30-13:30  Session E1 

Investor Protection and Disclosure 
Diskussionsleitung: C. Riegler 

  Ort: E-102 
 

Wielenberg, S.: Solvenztests vs. bilanzielle Kapitalerhaltung - eine ökonomische Analyse 

 Korreferent: D. Simons 

 
Heinle, M. S.  
& C. Hofmann: Transient Institutional Investors, Incentives, and Disclosure 

 Korreferent: C. Riegler 

 
 
Session E2 
Private Equity  
Diskussionsleitung: C. Bannier 

  Ort: E-103 
 

Schweizer, D.: Intra-Industry Effects of Shareholder Activism – Market Reactions to 
Hedge Fund and Private Equity Investments 

 Korreferent: A. Hackethal 
 

Ernst, S. & 
C. Koziol: Are Private Equity Investors Boon or Bane for an Economy?  A Theoretical 

Analysis 

  Korreferent: C. Bannier 
 

Session E3 
Entrepreneurship and Venture Capital 
Diskussionsleitung: T. Ehrmann 

  Ort: K-101 
 

Hopp, C. & 
R. Sonderegger: Understanding the Dynamics of Nascent Entrepreneurship  

 Korreferent: S. Schubert 

 
Hopp, C. & 
C. Lukas:  Trust, Competence Ties and Partner Selection in Venture Capitalists 

Networks 

 Korreferent: T. Ehrmann 

 

 
 



13:30-14:00 Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business 
Administration, GEABA  

 Ort: E-102 
 
14:00  Ende des Symposiums 
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