Xl. SYMPOSIUM ZUR
OKONOMISCHEN ANALYSE
DER UNTERNEHMUNG

FINANZKRISE UND ORGANISATION

organisiert von der
GERMAN ECONOMIC ASSOCIATION OF
BUSINESS ADMINISTRATION

GEABA, e.V.

29. SEPTEMBER - 01. OKTOBER 2010
GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT



Programm

\Mittwoch, 29. September 2010

14:00-14:30

14:30-15:00

15:00-19:00

16:30-17:00

ab 19:00

Anmeldung
Ort: HoF E.24 Faculty Lounge

Eroffnung des Symposiums
Ort: HoF E.22

P.-J. Jost, Vorsitzender der GEABA, Lehrstuhl fur
Organisationstheorie, WHU, Vallendar

R. H. Schmidt, Lehrstuhl fur Internationales Bank- und
Finanzwesen, Goethe-Universitat Frankfurt

Eréffnungssession

Die Bewaltigung der Finanzkrise als
Organisationsproblem
Diskussionsleitung: R. H. Schmidt

Ort: HoF E.22

J. P. Krahnen, Professor flir BWL, insbesondere
Kreditwirtschaft und Finanzierung und Direktor des
Center for Financial Studies, Uni Frankfurt:
»,Reorganisation und Sanierung systemrelevanter
Banken*

J. Nagel, Leiter des Zentralbereiches Markte der Deutschen
Bundesbank:
Jnternationale Koordination in der Finanzkrise“

K. Droste, ehem. Managing Director Global Corporate
Finance, Deutsche Bank:
,Bad Banks als Mittel zur Krisenbewéaltigung“

Kaffeepause
Ort: HoF E.24 Faculty Lounge

Abendessen im Restaurant Feldbergblick, Ginnheimer
Stadtweg 57a



Donnerstag, 30. September 2010

09:00-12:30 Session Al
Motivation, Incentives and Competition
Diskussionsleitung: F. Lammers

Ort: HoF E.22

Bannier, C. &

E. Feess: Bonuses, Negative Impacts on
Performance, and the Problem of
Competition

Korreferent: F. Schlegel

Hammermann, A.

& A. Mohnen: Trophy Value of Symbolic Rewards and
their Impact on Effort - Experimental
Evidence from a Real Effort Experiment

Korreferent: S. Dato

Schnedler, W. &
C. Vanbergh: A Rationale for Motivational Crowding
Out

Korreferent: F. Lammers

Session A2
Ownership, Control and Firm Perfomance
Diskussionsleitung: B. Schauenberg

Ort: HoF E.21

Audretsch, A.,

M. Hulsbeck &

E. Lehmann: The Benefits of Family Ownership,
Control and Management on Financial
Performance of Firms
Korreferent: C. Bannier

Loderer, C.,

K. Neusser &

U. Waelchli: Firm Age and Survival
Korreferent: C. Ginther

Neumann, M.: Shareholder Value vs. Managerial

Capitalism in the Global Economy

Korreferent: B. Schauenberg



11:00-11:30

12:30-13:30

13:30-15:30

Session A3
Tournaments and Internal Labor Markets
Diskussionsleitung: M. Kénigstein

Ort: HoF E.O1

Gdrtler, O.,

J. Minster &

P. Nieken: Information Policy in Tournaments with
Sabotage
Korreferent: C. Lukas

Krékel, M.: Competitive Careers as a Way to
Mediocracy
Korreferent: K. Friedrici

Aulich, E.-M.: Skilled or Just Overconfident?
Experimentelle Evidenz zum Effekt von
Uberkonfidenz auf die Beférderungs-
wahrscheinlichkeit
Korreferent: M. Kénigstein

Kaffeepause

Ort: HoF E.24 Faculty Lounge

Mittagessen

Session B1

Competition in (Un-)Conventional Market Setting
Diskussionsleitung: M. Beckmann

Ort: HoF E.22

Mohrenweiser, J.,

U. Backes-Gellner

& T. Zwick: Poaching and Firm Sponsored Training:
First Clean Evidence

Korreferent: S. Warning

Masika, M.: Free Commuter Newspapers and the
Market for Paid-for Daily Newspapers

Korreferent: M. Beckmann



15.30-16.00

Session B2

Supervisory Boards in Germany: Quality,
Connections and Performance
Diskussionsleitung: J. Kruk

Ort: HoF E.21

Bermig, A. &

B. Frick: Who is the Better Monitor? The Impact of
Female Board Directors, Board
Composition, and Board Size on
Earnings Management
Korreferent: P. Behr

Balsmeier, B.,

A. Dilger &

J. Lingens: Hazardraten und Verflechtungen von
DAX-Aufsichtsraten
Korreferent: J. Kruk

Session B3

Information, Communication and Conflict
Diskussionsleitung: R. Kirstein

Ort: HoF E.O1

Inderst, R.,

A. Rajko &

A. Ockenfels: Transparency and Disclosing Conflicts of
Interest: An Experimental Investigation
Korreferent: J. Brosig

Dominguez-

Martinez, S.,

R. Sloof &

F. v. Siemens: Monitoring Your Friends, Not Your Foes:
Strategic Ignorance and The Delegation
of Real Authority
Korreferent: R. Kirstein

Kaffeepause

Ort: HoF E.24 Faculty Lounge



16:00-18:00

Session C1
Performance Measurements and Firm Structure
Diskussionsleitung: J. Budde

Ort: HoF E.22

Rohlfing, A.: Contract Design and System Size with
Externalities in Franchising
Korreferent: S. Wielenberg

Bouwens, J.,

C. Hofmann

& L. van Lent: Aggregate and Specific Performance
Measures and Intra-firm Interdependen-
cies: Theory and Evidence
Korreferent: J. Budde

Session C2

Contract Structures and Banking Crisis
Diskussionsleitung: W. Neus

Ort: HoF E.21

Koziol, C. &

J. Lawrenz.: Contingent Convertibles. Solving or
Seeding the Next Banking Crisis?
Korreferent: K. Keiber

Hakenes, H.: Bank Bonuses and Bail-out Garantees
Korreferent: W. Neus

Session C3

Tournaments: Empirical Studies
Diskussionsleitung: E. Lehmann

Ort: HoF E.O1

Kirstein, A. &

S. Lengsfeld: Process Innovations and Communication
in Between-groups Teams and
Tournaments

Korreferent: C. Vogel



18:15

ab 20:00

Nieken, P. &

M. Stegh: Incentive Effects in Asymmetric
Tournaments - Empirical Evidence from
the German Hockey League

Korreferent: E. Lehmann

Abendprogramm: Fuhrung durch das |.G.-Farben-Haus
mit dem Leiter des Universitatsarchivs Frankfurt,
Dr. Michael Maaser

Abendessen im Gastehaus der Goethe-Universitét,
Frauenlobstrasse 1



Freitag, 01. Oktober 2010

09:00-11:00

Session D1

Credit and Bond Market
Diskussionsleitung: D. Schweizer

Ort: HoF E.22

Watzinger, M.:

Oehler, A.,
T.J. Walker
& S. Wendt:

Session D2

Credit Cycles in a Dynamic Duopoly

Korreferent: E. Amann

On the Bond Market's Evaluation of
Insider Stock Trading Activities -
Evidence from Germany

Korreferent: D. Schweizer

Optimal Job Design
Diskussionsleitung: K. Morasch

Ort: HoF E.21

Kragl, J. &
A. Schoéttner:

Englmaier, F.,
G. Muehlheusser
& A. Roider:

Wage Floors and Optimal Job Design

Korreferent: M. Hirsch

Optimal Incentive Contracts under Moral
Hazard - When the Agent is Free to
Leave

Korreferent: K. Morasch



11:00-11:30

11:30-13:30

Session D3
Contract Design and Insurance
Diskussionsleitung: C. Harbring

Ort: HoF E.O1

Hofmann, A.: Insurance Market with Self-Protection
Activities and Risk Interdependencies:
Profits, Market Structure, and Risk
Exposures
Korreferent: A. Wambach

Lammers, F.

& J. Schiller: Contract Design and Insurance Fraud:
An Experimental Investigation
Korreferent: C. Harbring

Kaffeepause

Ort: HoF E.24 Faculty Lounge

Session E1
Technology and Strategic Advantage
Diskussionsleitung: P. Welzel

Ort: HoF E.22

Kramer, A. K.

& J. Kramer: Strategic Implications of Flexibility in
Delivery Frequency for Logistics
Competition
Korreferent: S. Schubert

Doluca, H.: Strategic Pricing and Asymmetric

Adoption of Superior Technology

Korreferent: P. Welzel



13:30-14:00

14:00

10

Session E2
Regulation and Competition
Diskussionsleitung: U. Schiller

Ort: HoF E.21

Reisinger, M.: Unique Equilibrium in Two-Part Tariff
Competition between Two-Sided
Platforms
Korreferent: D. Szalay

Diirr, O. &

R. Gox: Specific Investment and Negotiated
Transfer Pricing in an International
Transfer Pricing Model
Korreferent: U. Schiller

Session E3

Risk and the European Banking Industry
Diskussionsleitung: F. Noth

Ort: HoF E.O1

Uhde, A. &

T. Michalak: Securitization and Systematic Risk in
European Banking: Empirical Evidence
Korreferent: C. Hirsch

Sturm, P.: Operational and Reputational Risk in the

European Banking Industry: The Market
Reaction to Operational Risk Events

Korreferent: F. Noth

Mitgliederversammlung der German Economic
Association of Business Administration, GEABA
Ort: HoF E.22

Ende des Symposiums



