VI. SYMPOSIUM ZUR
OKONOMISCHEN ANALYSE DER UNTERNEHMUNG

21.-23. SEPTEMBER 2005, UNI FREIBURG

organisiert von der

GERMAN ECONOMIC ASSOCIATION OF
BUSINESS ADMINISTRATION
GEABA,E.V.

Programm

Mittwoch, 21. September
14:00-14:30 Anmeldung

14:30-15:00 Eroffnung des Symposiums
Ort: HS 1010

P.-J. Jost (Vorsitzender der GEABA, Professor fiir Organisationstheorie,
WHU, Vallendar)

B. Schauenberg (Professor fur Personal- und Organisationsékonomie, Uni
Freiburg)

15:00-19:00 Eroffnungssession: Strategieentwicklung: Der Blick von aul3en
Diskussionsleitung: R. H. Schmidt
Ort: HS 1010

S. Kretschmer (Brigadegeneral, Stv. Deutscher Militarischer Vertreter im
Militarausschuld der NATO, bei der EU und der WEU, Briissel):
Die Kunst der Militéarstrategie: Ein Modell fir die
Wirtschaft?

B. von Oetinger (Professor und Senior Vice President der Boston Consulting
Group (BCG)):
Die Kunst der Veranderung: Einblicke aus der Natur- bzw.
Geisteswissenschaft

H. von Senger (Professor fir Sinologie, Uni Freiburg):
Die Kunst der List: 36 Strategeme fir Geschéftsleute

16:30-17:00 Kaffeepause

ab 19:00 Abendessen



Donnerstag, 22. September

09:00-12:30 Session Al: Property Rights
Diskussionsleitung: R. Levinsky
Ort: HS 1009

H. Dietl und
M. Grossmann: The Knowledge Economics of Cooperatives

Korreferent: S. Hanrath

O. Gdrtler: Optimal Ownership Structures in the Presence of Investment
Signals

Korreferent: D. Demougin

M. Erlei und
J. P. Siemer: Endogenous Property Rights in a Hold up - Experiment

Korreferent: R. Levinsky

Session A2: Personalmanagement
Diskussionsleitung: K. Pull
Ort: HS 1010

J. Angerhausen: Evaluation Frequency and Forgetful Principals
Korreferent: P. Blavatskyy

R. Fahr und
B. Irlenbusch:  Identifying Personality Traits that Enhance Trust between
Organisations - An Experimental Approach

Korreferent: U. Stefani

K. Manthei und
A. Mohnen: Eine 6konomische Analyse von Feedback — theoretische
Implikationen und experimentelle Evidenz

Korreferent: K. Pull

Session A3: Risiko, Banken und Basel 11
Diskussionsleitung: H. Nitsch
Ort: HS 1023

S. Homolle: Does Transparency Restrict Banks’ Risk Taking?
Korreferent: W. Neus

H. Hakenes und
I. Schnabel: Bank Size and Risk-Taking under Basel Il



11:00-11:30

12:30-13:30

13:30-15:30

Korreferent; R. H. Schmidt

C. Zimmer: Credit Risk Transfer, Risk Capital, and Bank Lending
Korreferent: H. Nitsch

Kaffeepause
Mittagessen

Session B1: Wettbewerb in der Finanzindustrie
Diskussionsleitung: T. Briinner

Ort: HS 1009
A. Kempf und
S. Ruenazi: Tournaments in Mutual Fund Families
Korreferent: R. Fiss
K. Keiber: The Intertemporal Role of Overconfidence in Competitive

Securities Markets
Korreferent: T. Briinner

Session B2: Wettbewerbsdifferenzierung
Diskussionsleitung: W. Emons
Ort: HS 1010

T. Gehrig und
R. Stenbacka: ~ Two at the Top: Quality Differentiation in Markets with
Switching Costs

Korreferent: W. Emons

M. Bandulet und
K. Morasch: Electronic Coordination in Oligopolistic Markets: Impact on
Transport Costs and Product Differentiation

Korreferent: M. Jindra

Session B3: Leistungsmotivation aus experimenteller Sicht
Diskussionsleitung: J. Schiller
Ort: HS 1023

C. Lukas: Get More for Less? An Experimental Study of a Dynamic
Agency Model

Korreferent: J. Salzer

P. Hagemann:  Transparente Entlohnung als Anreiz fir Arbeitnehmer?- Eine
experimentelle Studie -

Korreferent: J. Schiller



15.30-16.00 Kaffeepause

16:00-18:00 Session C1: Wettbewerb und Markteintritt
Diskussionsleitung: H.-J. Weil}
Ort: HS 1009

T. Zhu,

V. Singh und

A. Dukes: Local Competition and Impact of Entry by a Dominant
Retailer

Korreferent: B. Schauenberg

L. Wiethaus: Excess Absorptive Capacity and the Persistence of Monopoly
Korreferent: H.-J. Weil}

Session C2: Innovation und Markterfolg
Diskussionsleitung: M. Wulff

Ort: HS 1010

S. Wagner: Business Method Patents in Europe and their Strategic Use -
Evidence from Franking Device Manufacturers
Korreferent: G. Schwarz

W. Bonte und

L. Wiethaus: Knowledge Transfer in Buyer-Supplier Relationships — When
It (Not) Occurs

Korreferent: M. Wulff

Session C3: Fairness und Managemententlohnung
Diskussionsleitung: S. Dierkes
Ort: HS 1023

C. Grund und

N. Westergaard-

Nielsen: The Dispersion of Employees’ Wage Increases and Firm
Performance

Korreferent: M. Beckmann

B. Neumarker: Faire Managemententlohnung
Korreferent: S. Dierkes

Freitag, 23. September

09:00-11:00 Session D1: Wettbewerb und Industriestrukturen
Diskussionsleitung: O. Rank
Ort: HS 1009



11:00-11:30

11:30-13:30

S. Rosenkranz
und U. Weitzel: Bargaining in Mergers: The Role of Outside Options and
Termination Provisions

Korreferent: T. Gehrig

O. Fabel
und T. Weber:  Entrepreneurial Elites: Industry Structure and Welfare Effects
of Incubating New Businesses

Korreferent: O. Rank

Session D2: Kapitalgeber: Einer oder mehrere?
Diskussionsleitung: C. Jungwirth

Ort: HS 1010

C. Koziol: When does Single-Source Versus Multiple-Source Lending
Matter?
Korreferent: K. Keiber

A. Hack: Startuperfolg und Risikokapitalgeberwahl

Korreferent: C. Jungwirth

Session D3: Organisation und Management von Wissen und Risiko
Diskussionsleitung: M. Jager
Ort: HS 1023

U.-W. Bloos:  On the Organization of Risk Management
Korreferent: G. Fried|

J. Deike: Are Knowledge and Power Synonymous? On how
Knowledge and Knowledge Transfer Influence
Organizational Decision Making

Korreferent: M. Jager

Kaffeepause

Session E1: Versicherungsmaérkte
Diskussionsleitung: B. Frick
Ort: HS 1009

U. Focht,

A. Richter und

J. Schiller: Intermediation, Compensation and Tacit Collusion in
Insurance Markets

Korreferent: E. Feess



L. Filipova und
P. Welzel: Reducing Asymmetric Information in Insurance Markets:
Cars with Black Boxes

Korreferent: B. Frick

Session E2: Prinzipal-Agenten Theorie
Diskussionsleitung: S. Wielenberg
Ort: HS 1010

G. Feltham und
C. Hofmann: Limited Commitment in Multi-Agent Contracting

Korreferent: P.-J. Jost

W. Schnedler:  Performance Measure Congruence and Efficient Allocation
Across Tasks

Korreferent: S. Wielenberg

Session E3: Anreize und Emotionen
Diskussionsleitung: F. Lammers

Ort: HS 1023

L. Vianden: Strategische Selbstbindung bei mangelnder Selbstdisziplin
Korreferent: F. Lammers

M. Krakel: Emotions and Incentives

Korreferent; F. Lammers

13:30-14:00 Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business
Administration, GEABA
Ort: HS 1010

14:00 Ende des Symposiums



