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PROGRAMM 
 
 
Mittwoch, 18. September 2019 
 
18:00-20:00 Early Bird 
 Führung durch die Koblenzer Altstadt 

Tourist-Information im Forum Confluentes, Zentralplatz 1 
 
 
20:00-24:00 Gerhards Genussgesellschaft 
 Danziger Freiheit 3 (im Blumenhof), Koblenz  
 
 
Donnerstag, 19. September 2019 
 
 
09:00-09:15 Eröffnung des Symposiums 
 Ort: C102/03 

A. Rohlfing-Bastian 
Vorsitzende der GEABA 
Professur für Rechnungswesen, insb. Management Accounting, Goethe-Universität 
Frankfurt 

M. Rudolf 
 Rektor der WHU – Otto Beisheim School of Management, Vallendar 

P.-J. Jost 
 Lehrstuhl für Organisationstheorie, WHU – Otto Beisheim School of Management, 

Vallendar 
 
   

 
09:15-12:45 Session A1 
 Competition 

Diskussionsleitung: A. Caroni  
 Ort: C-007 
 

C. Koziol & W. Neus: 
  Capital market equilibrium with imperfect competition and a price-

inelastic market participant 

 Korreferat: A. Löffler  

 
 
P.-J. Jost: 
 Commitment and the Optimal Launch of a Fighter Brand 

 Korreferat: A. Boom 

  
 
 W. Neus, M. Stadler  

& M. Unsorg: 
 Common holdings and coordinated manager compensation 

 Korreferat: A. Caroni 

 

 

 

 

 



 

  
 Session A2 

Auditing & Boards 
Diskussionsleitung: S. Wielenberg 
Ort: C-107 
 
N. Attar:  
 The role of the audit portfolio in the optimal setting of standards and 

enforcements 

 Korreferat: S. Wielenberg 

 
 
M. Peters-Olbrich  
& S. Orthaus:  

The effect of enforcement on auditor conservatism 

 Korreferat: R. Ewert 

 
 
R. J. Eder  
& S. J. Hinteregger:  
 Board of directors‘ project acceptance decision and its reliance on 

outside experts 

 Korreferat: L. Matzner 

 

 
 Session A3 

Investments 
Diskussionsleitung: O. Dürr 

  Ort: C102/03 
 

N. Johnson, M. Kopel,  
C. Lankisch & T. Pfeiffer:  
 Bargaining power and investment incentives in a multi-product 

distribution channel in the presence of consumer market competition 

  Korreferat: O. Dürr  

  
 
 H. Chen & T. Pfeiffer:  

 Myopic market concern, specific investments, and hold-up problem 

  Korreferat: A. Wagenhofer 

 
 

G. Glenk:  
 Shared capacity and levelized cost with application to power-to-gas 

technology 

  Korreferat: P. Welzel 

 
 
 
10:15-10:45 Kaffeepause  
  Ort: Foyer C-Gebäude, 1. OG 

 
  
12:45 -13:45 Mittagessen 
  Alte Mensa, Untergeschoss A-Gebäude, Raum A-U01  
 
  



 

13:45-15:15 Podiumsdiskussion 1 
 Ort: C102/03 
 

D. Demougin, H. Dietl, R. Ewert, G. Fandel, E. Lehmann, S. Reichelstein, A. Wagenhofer 
  

 Die Bedeutung mikroökonomischer Methoden in der 
Managementforschung 

 Diskussionsleitung: F. Englmaier 

 

15:15-15:35 Kaffeepause 
  Ort: Foyer C-Gebäude, 1. OG 
 

15:35-17:35 B1 
Strategic Motivation 
Diskussionsleitung: A. Ressi 

  Ort: C-007 
 

V. Dorner, M. Giamattei  
& M. Greiff:  

  The market for reviews: Strategic behavior of online product reviewers 
with monetary incentives 

 Korreferat: A. Ressi 

M. Altenburger: 

  The effect of corporate giving and participation on employee 
performance and performance overstatement 

  Korreferat: J. Langenhagen 

 
 
 Session B2 

Tournaments and Habit Formation 
Diskussionsleitung: M. Kräkel 

 Ort: C-107 
 

J. C. Spengler:  

  Endogenous risk and effort choices in a multiplicative tournament

 Korreferat: M. Kräkel 

 
 
L. Goerke:  
 Habit formation and wage determination 

 Korreferat: P. Moog 

 
 
 Session B3 

Knowledge Creation and Patents 
Diskussionsleitung: H. Hakenes 

 Ort: C102/03 
 
A. Gill & D. Heller:  

  Intellectual property and leverage: The role of patent portfolios 

  Korreferat: H. Hakenes 

 
 
D. Jamm:  
 Intra-organizational knowledge creation and sharing in a principal-

agent setting  

  Korreferat: G. Aleksandrov 



 

18:00-18:15 Busfahrt nach Ehrenbreitstein 
Treffpunkt: 17.45 auf dem Burgplatz 

 

18:23-23:00 Schiffahrt mit der MS „La Paloma“ und Abendessen  
Rhein – Koblenz – Loreley – Deutsches Eck 

 

Freitag, 20. September 2019 
 
08:30-10:30 Session C1 
 Taxes 

Diskussionsleitung: M. Ebert 
 Ort: C-007 

  
R. Reineke  
& K. Weiskirchner-Merten:  
 International transfer pricing and capacity planning 

  Korreferat: M. Kopel 

  
 

A. Lilge, M. Muraz  
& R. Reineke:  
 The impact of book-tax conformity on reporting and investment 

behavior  

  Korreferat: M. Ebert 

 
  

 Session C2 
Bonus versus Malus 
Diskussionsleitung: S. Warning 

 Ort: C-107 
  
F. von Bieberstein,  
A. Essl & K. Friedrich:  
 Bonus versus malus: Does contract framing affect agents‘ reciprocity? 

  Korreferat: F. Hett 

 
 

M. Altenburger &  
S. Mauser:  
 Bonus or penalty contracts in tournaments: A question of regulatory 

focus 

  Korreferat: S. Warning 

 
 
 Session C3 

Contract Duration Effects  
Diskussionsleitung: P. Gorny 

  Ort: C102/03 
 

L. Johnsen, A. Sadrieh  
& G. Voigt:  
 Short-term versus long-term contracting: Empirical assessment of the 

ratchet effect in supply chain interaction 

 Korreferat: P. Gorny 

 
 
A. Schramm, A. Schwemmer  
& J. Schymik:  
 Capital (mis)allocation and managers 

  Korreferat: P. Roßmann 



 

10:30-11:00 Kaffeepause 
  Ort: Foyer C-Gebäude, 1. OG 
  
  
11:00-12:30 Podiumsdiskussion 2 
 Ort: C102/03 
 

K.-M. Ehrhart, B. Fiedler, M. Heinz, T. Hens, U. Kaiser, S. Reichelstein, A. Wambach 
  
 Die Bedeutung mikroökonomischer Methoden in der 

Managementpraxis 

 Diskussionsleitung: H. Schmidt 

 
 
12:30-13:30 Mittagessen 

Alte Mensa, Untergeschoss A-Gebäude, Raum A-U01 
 

 
13:30-15:30 Session D1 

Audit Firm Rotation & Narrative Disclosures 
Diskussionsleitung: K. Weiskirchner-Merten 

 Ort: C-007 
 

C. Mauritz, M. Nienhaus  
& C. Oehler:  
 The impact of individual audit partners on their clients‘ narrative 

disclosures 

  Korreferat: K. Hombach 

  
 

E. Plietzsch:  
  The role of client concentration on the effects of mandatory audit firm 

rotation 

  Korreferat: K. Weiskirchner-Merten 

 

 
 
 Session D2 

Performance Appraisals and Incentives 
Diskussionsleitung: S. Bormann 

 Ort: C-107 
 

C. Grund, D. Sliwka  
& K. Titz:  
 Do works councils promote or restrict the use of performance 

appraisals? 

 Korreferat: S. Bormann 

 
 
F. Dutschkus:  
 On the effects of incentive contracts in hospitals: Theory and empirical 

evidence 

 Korreferat: K. Seck 

  
 
 
 
 
 
 



 

 Session D3 
Market Entry Strategies 
Diskussionsleitung: C. Löffler 

 Ort: C-102/03 
  
K. Morasch:  
 Entering a Foreign Market: Exports, FDI or Strategic Alliance? 

 Korreferat: C. Löffler 

 
 
T. Klopries:  
 Multi-store opening in a spatial competition framework – Retail chain 

stores and loyal customers 

  Korreferat: E. Putz 

 
 
15:30-16:00 Kaffeepause und Mitgliederversammlung der German Economic Association 

of Business Administration, GEABA  
 Ort: C-102/03 
 
16:00  Ende des Symposiums 
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