
 

XVII. SYMPOSIUM ZUR 
ÖKONOMISCHEN ANALYSE 

DER UNTERNEHMUNG 
 
 
 
 
 

ALTERSSICHERUNGSSYSTEME 
 
 
 
 

organisiert von der 
 

GERMAN ECONOMIC ASSOCIATION OF 
 

BUSINESS ADMINISTRATION 
 

GEABA, e.V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. - 16. SEPTEMBER 2016 
UNIVERSITÄT BASEL  



 

 
 

PROGRAMM 
 
 
Mittwoch, 14. September 2016 
 
12:30-13:30 Anmeldung 

Ort: „La Pausa“ 
 
 
13:30-14:00 Eröffnung des Symposiums 
 Ort: Auditorium 

P.-J. Jost 
Vorsitzender der GEABA 
Lehrstuhl für Organisationstheorie, WHU, Vallendar 

A. Schenker-Wicki 
Rektorin, Uni Basel 

U. Schiller 
PWC Stiftungsprofessur Accounting, Universität Basel 

  
 
14:00-15:00 Keynote Speaker 1 
 Ort: Auditorium 
 

M. Glaum,  
LS für Internationale  
Rechnungslegung, WHU:  
 
 Betriebliche Altersversorgung – aus Sicht von Finanzierung und 

Rechnungslegung 

 Diskussionsleitung: U. Schiller 

 
 
15:00 – 18:30 Session A1 

International Taxation 
Diskussionsleitung: M. Jacob 

 Ort: S13 
  
C. Löffler:  
 Domestic Transfer Pricing for Tax Considerations in the Multinational 

Enterprise 

  Korreferent: S. Böckem 

 
R. Niemann & 
C. Sureth-Sloane:  
 Investment Effects of Wealth Taxes under Uncertainty and 

Irreversibility 

  Korreferent: M. Fochmann   

  
R. Ortmann:  
 Formula Apportionment or Separate Accounting? Tax-Induced 

Distortions of Multinationals' Locational Investment Decisions 

  Korreferent: M. Jacob 

 
 

  
16:00 -16:30 Kaffeepause 
  Ort: „La Pausa“  



 

 Session A2: 
Work & Business Ethics 
Diskussionsleitung: C. Keser  
Ort: S14 

 
K. Berger:  
 Identity, cost of benchmark and incentives 

 Korreferent: P. Ruffing-Straube 

 
J. Bartuli,  
B. M. Djawadi &  
R. Fahr:  
 Business Ethics in Organizations: An Experimental Examination of 

Whistleblowing and Personality 

 Korreferent: T. Heinrich 

 

 
A. Gill, M. Heinz, 
& H. Schumacher:  
 Social Preferences and Selection into the Finance Industry 

 Korreferent: C. Keser 

 

 
 Session A3 

Trading & Stock Market 
Diskussionsleitung: B. Yurtoglu 

  Ort: S15  
 

K. L. Keiber:  
 Insider Trading and Sentiment Trading 

  Korreferent: C. Koziol 

 
N. Branger, 
M. Muck & 
S. Weisheit:  
 Optimal Portfolios when Variances and Covariances can Jump 

  Korreferent: H. Zimmermann 

 
A. Oehler,  
T. A. Herberger,  
M. Horn &  
H. Schalkowski:  
 IPOs, the Level of Private Equity Engagement and Stock Performance 

Matters: Empirical Evidence from Germany 
  Korreferent: B. Yurtoglu 

 
ab 19:00 Abendessen im Restaurant Leopoldshöhe 

Weil am Rhein 

 

  



 

 
Donnerstag, 15. September 2016 
 
09:00-11:00 Session B1 

Trust & Cooperation 
Diskussionsleitung: J. Schiller 

 Ort: S13 
 

A. Essl,  
F. von Bieberstein,  
M. Kosfeld &  
M. Kröll:  

Does trustworthiness sell? Evidence from a lab-in-the-field experiment 

 Korreferent: G. Nöldeke 

 
K. Johannemann, 
K. Morasch &  
M. Wien:  

Can occupational norms foster cooperative behavior? An experimental 
study comparing cooperation by military officers and civilians 

 Korreferent: J. Schiller 

 
 
 Session B2 

Worker Misbehavior: Evidence from all around 
Diskussionsleitung: M. Kopel 

 Ort: S14 
 

B. Frick, 
R. Simmons & 
F. Stein:  
 Timing Matters: Worker Absenteeism in a Weekly Backward Rotating 

Shift Model 

 Korreferent: M. Beckmann 

 
M. Brunner & 
A. Ostermaier:  
 Sabotage in capital budgeting: The effects of control and honesty on 

investment decisions 

 Korreferent: M. Kopel 

     

 
 Session B3 

Bankruptcy Management & Avoidance 
Diskussionsleitung:  

 Ort: S14 
 

M. Windl:  
 Liquidity Coverage Ratio and Bank Behavior 

 Korreferent: T. Kröncke 

 
M. Frieden & 
S. Wielenberg:  
 Insolvency Administrator’s Incentives and the Tradeoff between 

Creditor Satisfaction and Efficiency in Bankruptcy Procedures 

 Korreferent: T. Gehrig 

 



 

 
 
11:00-11:30 Kaffeepause 
  Ort: „La Pausa“ 
   
11:30-12:30 Keynote Speaker 2 
 Ort: Auditorium  
 

R.-T. Honegger,  
Leiter Anlagen (CIO),  
Helvetia Versicherungen, Basel:  
 
 Institutionelles Asset Management im Spannungsfeld von 

Kundenerwartungen, negativen Zinsen und Regulierung 

 Diskussionsleitung: U. Schiller 

 
 
 
12:30-13:30 Mittagessen  
 
13:30-15:30 Session C1 

Information Acquisition 
Diskussionsleitung: G. Schneider 

 Ort: S13 
 

A. Haering, 
T. Heinrich & 
S. Horak:  
 Costly information acquisition: The effects of wage inequality 

  Korreferent: C. Wunsch 

  
A. Boisits & 
D. Kauth:  

  Information updating and optimal contract adjustment in a multiperiod 
RPE model 

  Korreferent: G. Schneider 

 

 
 Session C2 

Incentive Design 
Diskussionsleitung: A. Rohlfing-Bastian 

  Ort: S14 
 

 
D. Schindler & 
R. Stracke:  
 Fundamental Risk, Strategic Uncertainty, and the Intensity of 

Competition: Evidence from Contests 

 Korreferent: L. Dickmanns 

B. Schöndube- 
Pirchegger & 
J. R. Schöndube: 

  Full versus Partial Delegation in Multi-Task Agency 

  Korreferent: A. Rohlfing-Bastian 

 
  



 

 Session C3 
Mandatory Disclosure  
Diskussionsleitung: U. Schiller 

  Ort: S15 
 

 
S. Kronenberger & 
V. Laux:  
 The Interplay between Financial Reporting Biases and Audit Quality 

 Korreferent: I. Langwiler 

 
 
M. Ebert, 
J. B. Kadane, 
D. Simons & 
J. D. Stecher:  
 Do Mandatory Liquidity Disclosures Foster or Forestall Coordination 

Failures? 

  Korreferent: U. Schiller 

 
 
15:30-16:00 Kaffeepause 
 Ort: „La Pausa“ 
 
16:00-18:00  Session D1 

Worker Productivity: Evidence from Football 
Diskussionsleitung: E. Feess 

 Ort: S13 
  
J. Müller & 
T. Upmann:  
 Measurement of Co-Worker Productivity in Teams 

  Korreferent: M. Nisch 

 

T. A. Herberger & 
F. Wedlich:  
 What Athletic Characteristics Determine Professional Football Players’ 

Market Values: A Crowdsourced Valuation 

  Korreferent: E. Feess 

 
 
 Session D2 

Economics of Publicity 
Diskussionsleitung: M. Zschoche 

 Ort: S14 
 

M. Watzinger,  
T. Fackler, 
M. Nagler &  
M. Schnitzer:  

Antitrust, Patents, and Cumulative Innovation: Evidence from Bell Labs 

  Korreferent: A. Zaby 

 
F. Focke, 
A. Niessen-Ruenzi & 
S. Ruenzi:  

A Friendly Turn: Advertising Bias in the News Media 

  Korreferent: M. Zschoche 

 
  



 

 Session D3 
Environmental Responsibility 
Diskussionsleitung: D. Kauth 
Ort: S15 
 
A. Ressi:  

Relational Contracts with Positively Reciprocal Managers 

 Korreferent: F. Dzambazoska 

 
H. Hinterecker:  

Mandatory Disclosure of Environmental Information Decreases 
Investments in Green R&D 

 Korreferent: D. Kauth 

 
 

ab 18:45 Fahrt mit der MS Lällekönig 
Dinner und Führung  

   



 

Freitag, 16. September 2016 
 
09:00-12:30  Session E1 

Asymmetric Taxation & Uncertainty 
Diskussionsleitung: M. Kräkel 
Ort: S13 
 
L. Kruschwitz & 
A. Löffler:  

Marginal Tax Rates under Asymmetric Taxation 

 Korreferent: U. Schäfer 

 
R. Niemann & 
C. Sureth-Sloane:  

Does Capital Tax Uncertainty Delay Irreversible Risky Investment? 

 Korreferent: D Voeller 

 
F. Meißner, 
G. Schneider & 
A. Scholze:  

The combined impact of asymmetric taxation and limited liability on 
optimal compensation 

 Korreferent: M. Kräkel 

 
 

 Session E2 
Discretionary Power & Incentives 
Diskussionsleitung: C. Roux 

 Ort: S14 
 

 
B. Bajmel & 
S. Lengsfeld:  

No more Extra Miles: Experimental Evidence on The Critical Role of 
Time Autonomy for Processes of Innovation and Production 

 Korreferent:  

 
K. Rupietta &  
M. Beckmann:  

Working from Home – What is the Effect on Employees’ Effort? 

 Korreferent:  

 

C. Lukas, 
M.-F. Neubert & 
J. R. Schöndube:  

Project choice, effort, and justification pressure in an agency model: 
Theory and experimental evidence 

 Korreferent: C. Roux 

 
 

  
  



 

Session E3 
Corporate Governance 
Diskussionsleitung: J. Budde 

 Ort: S15 
 
A. Iseke & K. Pull:  

  Female Top Executives and Employer Attractiveness: On the 
potentially adverse signal of having a female CHRO rather than a 
female CFO 

  Korreferent: S. Schubert 

 
 
C. Bleibtreu & 
R. Königsgruber:  
 A Theory of Political Connections, Corporate Governance, and 

Financial Reporting 

  Korreferent: M Hirsch 

 

S. Katolnik, 
S. Kukec & 
J. R. Schöndube:  
 Board Incentives and Board Independence in Dynamic Agency 

  Korreferent: J. Budde 

 
 
11:00-11:30 Kaffeepause 
  Ort: „La Pausa“ 
 
12:30-13:30  Keynote Speaker 3 
 Ort: Auditorium  
 

M. Bütler,  
LS Volkswirtschaftslehre & Direktorin am Schweizerischen Institut 
für Empirische Wirtschaftsforschung (SEW), St. Gallen: 
 
 Alterssicherung zwischen Individualismus und Paternalismus 

 Diskussionsleitung: U. Schiller 
 

 
13:30-14:00 Mitgliederversammlung der German Economic Association of Business 

Administration, GEABA  
 Ort: Auditorium 
 
14:00  Ende des Symposiums 
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