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Mittwoch, 13. September 2023 
 
17:30-19:00 Early Bird 
 Stadtführung „Paderborn auf die leichte Tour..:“ 
 Treffpunkt ist am Rathaus (siehe Karte)  
 
 
19:30 Abendessen: Cafe Central 
 Rosenstraße 13, 33098 Paderborn 
 Das Abendessen im Cafe Central erfolgt auf Selbstzahlerbasis! 
 
 
 
Donnerstag, 14. September 2023 
 
ab 8:00 Anmeldung 
 Foyer Zukunftsmeile 2  
 
 
09:00-09:30 Eröffnung des Symposiums 
 Raum A.00.12  

A. Rohlfing-Bastian 
Vorsitzende der GEABA 
Professur für Rechnungswesen, insb. Management Accounting  
Goethe-Universität Frankfurt 

M. Ebert 
 Professor für Betriebswirtschaftslehre, insb. Controlling 
 Universität Paderborn 
 
   

09:30-10:30 Keynote  
 Raum A.00.12   
 

R. E. Gropp   
         Präsident des Leibitz-Instituts für Wirtschaftsforschung Halle (IWH) 
 

                                              Diskussionsleitung: M. Ebert 

 

10:30-11:00 Kaffeepause  
  Showroom Uni A.00.02 
 
 
11:00-13:00 Session A1 
 Experiments on Incentives and Delegation 

Diskussionsleitung: I. Schedlinsky 
Raum A.00.12    
 
O. Gürtler, M. Heinz, K. Schäfer, D. Sliwka 
& M. Thon:  
 Strategic incentives in intermediary markets 

 Korreferat: I. Schedlinsky 

 
 
F. v. Bieberstein, E. Feess 
& Natalie Packham:  

Delegation and the frequency of immoral decisions: Theory and 
Experiment 

  Korreferat: E. Shvartsman 

  



 

 Session A2 
Traders and Stock Markets 
Diskussionsleitung: U. Schäfer 
 Raum A.00.07 

 
S. Fleer:  
 Disclosing to rationally inattentive traders 

  Korreferat: U. Schäfer 

  
 
 T. J. Herzing & 
  M. Muck:  

 Can you keep a secret? Stock market bubbles and the cost of 
whispers in the shadows of true and untrue rumors  

  Korreferat: B. Franke 

 
 
 Session A3 

Foreign Countries 
Diskussionsleitung: R. Ortmann 

 Raum B.03.13 
  
S. B. Rahman & 
M. G. Raith:  
 Value appropriation at the bottom of the pyramid – analyzing market 

structures as coalitional games 

 Korreferat: P.J. Jost 

 
 
J. T Martini, R. Niemann, D. Simons 
& D. Voeller:  
 Incentive effects of tax transparency: does country-by-country 

reporting call for arbitration? 

  Korreferat: R. Ortmann 

 
  
13:00-14:00 Mittagessen 
  In der Mensa auf Ebene 0 
 
 
14:00-17:30 Session B1  
 ESG 

Diskussionsleitung: H. Hakenes 
 Raum A.00.12 

  
M. Schmid & 
P. Welzel:  
 It’s turning green in banking – Competing for eco-minded customers 

  Korreferat: H. Hakenes 

  
 

N. Hübner:  
 Coordinating green transformation of polluting industries – the role of 

NGO campaigns  

  Korreferat: D. Simons 
 
 
K. Haider: 
 Index Incentives for ESG and ESG Compensation 

 Korreferat: Q. Gao 

  



 

 Session B2 
Internal & External Auditing 
Diskussionsleitung: Sa. Kronenberger  

 Raum A.00.07  
 

M. Kräkel & 
A. Schöttner:  
 Performance pay, internal auditing, and corporate misconduct 

 Korreferat: M. Ebert 

 
 
N. Attar:  
 Audit portfolio and client acceptance decision 

 Korreferat: Se. Kronenberger 

 
 
A. Chwolka & 
H. Walde:  

 Impact of overconfidence and optimism on audit quality and financial 

statements accuracy 

 Korreferat: Sa. Kronenberger 

 

 
 Session B3 

Investment & Consumption 
Diskussionsleitung: C. Schlag 

 Raum B.03.13 
 

M. Hoffmann, I. Stewen 
& M. Stiefel:  
 Growing like Germany: Local public debt, local banks, low private 

investment 

 Korreferat: C. Schneider 

 
 
A. Löffler:  
 A stochastic Gordon-Shapiro formula and the equity premium puzzle 

reconsidered 

  Korreferat: C. Schlag 

 
 
16:00-16:30 Kaffeepause  
  Showroom Uni A.00.02 
 
 

19:00 Abendessen im Arosa Hotel 
Westernmauer 38, 33098 Paderborn 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Freitag, 15. September 2023 
 
10:00-12:00 Session C1 

Social Sustainability 
Diskussionsleitung: B. Yurtoglu 

  Raum A.00.12 
 

E. Bognar &  
A. Rohlfing-Bastian:  

  Social sustainability 

 Korreferat: B. Yurtoglu 

M. Herold, M. Muck 
& T. Schmidl: 

  The explanatory power of the social pillar and the limits of its 
subordinate categories 

  Korreferat: I. Meringdal 

 
  

 Session C2 
Resilience & Turnover 
Diskussionsleitung: B. Schöndube-Pirchegger 

 Raum A.00.07 
 

J. Holze &  
C. S. Ruhnke:  
 Brain drain in mergers: The impact of retention bonuses and 

behavioral biases on voluntary turnover rates 

  Korreferat: B. Schöndube-Pirchegger 

  
 

J. Nüßle & K. Pull:  
  Can you handle high expectations when encountering an early 

setback? The moderating role of trait resilience 

  Korreferat: L. Papadopoulos 

 
 
 Session C3 

Experiments on Gender and Subjectivity  
Diskussionsleitung: S. Arsal 

 Raum B.03.13 
 

D. Kusterer  
& D. Sliwka:  
 Social preferences and rating biases in subjective performance 

evaluations 

  Korreferat: E. Intan 

  
 

I. Horst & 
W. Schnedler:  

  Do women lose out because men man up? Experimental evidence 

  Korreferat: S. Arsal 
  
  
12:00-13:00 Mittagessen 

In der Mensa auf Ebene 0 
 



 

13:00-15:00 Session D1 
Organizational Culture & Corporate Governance 
Diskussionsleitung: J. Budde 

 Raum A.00.12 
 
A. Ressi:  

  We are in this together. Or aren’t we? The interplay of organizational 
culture, organizational identification, and innovative activities 

  Korreferat: J. Budde 

 
 
J. Ziegler:  
 Securing quasi-rents through “good corporate governance”: Insights 

into competition and innovation  

  Korreferat: J. Zhang 

 

 
 Session D2 

Career Concerns & Heterogeneous Workers 
Diskussionsleitung: C. Lukas 

 Raum A.00.07 
  
J. Kragl & B. Bental:  
 Pay equality and envy among unequals: The impact of equal-fixed-

wage constraints on incentive pay and employment of heterogeneous 
workers 

  Korreferat: M. Kräkel 

 
 

S. Kupfer & 
M.-F. Neubert:  
 Sustainable investment timing and capacity choice in a principal-agent-

setting: The effect of career concerns 

 Korreferat: C. Lukas  

 

 

 Session D3 
Competition & Coopetition 
Diskussionsleitung: P. Welzel 

 Raum B.03.13 
  
M. Kopel, C. Pan 
& S. Yoshida:  
 Managing investments under bargaining in coopetitive supply chain 

  Korreferat: P. Welzel 

 
 

S. Hamr:  
 Transfer pricing choice under different types of competition as a 

mechanism to deter rival market entry 

  Korreferat: O. Dürr 
  
 
15:00-16:00 Kaffeepause und Mitgliederversammlung der German Economic Association 

of Business Administration, GEABA  
 Raum A.00.02 (Showroom Universität) und A.00.12 
 
 
16:00  Ende des Symposiums 
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